COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Roméania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce(@drdptm.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

Nr.370/56/06.08.2021

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE

APROB,

ANTICORUPTIE 2016-2020

IN CADRUL COMPANIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

. —D.R.D.P. TIMISOARA -

Nivel

Descriere

Riscuri/ Structura

Indicatori Surse de cr
responsabila

verificare vulnerabilitati

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 1
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel central si local

Obiectiv
Specific
1.1.

Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
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Roxanne
Rectangle


Masura | Respectarea Gradul de Website Nealocarea Coordonatorul In limita Masuri cu
L.1.1. Standardului General | implementare a D.R.D.P. resurselor umane | implementarii Planului | pugetului caracter
Publicare a modelului de Timisoara si financiare de integritate si a aprobat, permanent -
informatiilor de structurare a de modificare/ persoanelor de contact evaluare
interes public.(Anexa | informatiilor de actualizare a privind implementarea anuala.
4 la Hotararea interes public pe paginii de SNA 2016-2020 din
Guvernului pagina web a internet. cadrul D.R.D.P.
nr.583/2016). institutiei publice. Timisoara
- Persoana responsabila
cu aplicarea prevederilor
Legii 544/2001 in
colaborare cu structurile
care gestioneaza.
Misura | Dezvoltarea si Numarul de sectiuni Website Nealocarea Conducerea D.R.D.P. In limita Masura cu
1.1.2. | intretinerea site-ului | create; D.R.D.P. resurselor Timisoara bugetului caracter
web si crearea unei bune practici Timisoara financiare si Administratorii website aprobat. permanent -
sectiuni privind dezvoltate. umane. D.R.D.P. Timisoara. evaluare
elemente ce fin de anuala.
implementarea SNA
2016-2020,
(”Anticoruptie™) la
nivelul D.R.D.P.
Timisoara
Misura | Instalarea la sediul Numarul de sesizari Sediul D.R.D.P. | Nealocarea Compartiment in limita Masuri cu
1.1.3. | D.R.D.P. Timisoara si | primite. Timisoara si resurselor administrativ bugetului caracter
a Sectiilor, a unei Sectiile din financiare; al D.R.D.P. Timisoara aprobat. permanent -
cutii postale care sa subordine intdrzieri In evaluare
faciliteze sesizarea realizarea anuala
unor posibile fapte de masurii.
coruptie.
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Monitorizarea
modului de
transmitere a
raspunsurilor la
solicitdrile de
informatii de interes
public.

Numar de solicitari de
informatii de interes
public;

Numar de raspunsuri
comunicate;

Numar de raspunsuri
formulate cu
intarziere, fata de
termenul legal;
Numar de solicitari
de informatii de
interes public la care
nu s-a raspuns;
Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala;

Numér de masuri
dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor
de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu.

Raport anual

Afectarea

imaginii D.R.D.P.
Timisoara si lipsa
de informare a

cetdtenilor.

Persoana sau
compartimentul cu
atributii conform Legii
544/2001.

Nu are
implicatii
financiare

Maisura cu
caracter
permanent

Masura
1.1.5.

Dezvoltarea de
schimburi si bune
practici, asistenta,
cursuri de formare
pentru cresterea
capacitatii D.R.D.P.
Timisoara de a
furniza informatii de
interes public si de a
asigura un proces

Numar de persoane
care asiguri
implementarea
Legilor 544/2001;
Numarul de activititi
de schimb de bune
practici si asistentd;
Numaérul cursurilor de
formare;

Numarul de

Website
D.R.D.P.
Timisoara
Rapoarte de
activitate.

Nealocarea
resurselor
financiare;
Intarzieri in
realizarea
masurii.

Conducerea D.R.D.P.
Timisoara

Persoanele responsabile
cu aplicarea prevederilor
legii 544/2001 din
cadrul D.R.D.P.
Timisoara

Structura de Resurse
Umane din cadrul
D.R.D.P. Timisoara

in limita
Bugetului
aprobat.

Maisuri cu
caracter
permanent -
evaluare
anuala.
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participativ de participanti.
calitate.
Obiectiv
Specific | Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2
Masura | Transparentizarea Declaratia de aderare | Website-ul Neimplicarea Conducerea D.R.D.P. In limita -Masura cu

1.2.1. | procesului de la SNA 2016-2020; propriu al factorilor de Timisoara; Bugetului caracter
administrare a Planul de integritate, | D.R.D.P. decizie in Persoanele/compartimen aprobat. permanent
resurselor publice mecanismul de Timisoara; furnizarea tul cu atributii conform
prin postarea pe sesizare a incidentelor | Documente datelor. Legii 544/2001, in -Masura
pagina de internet a | de integritate; justificative. colaborare cu structurile obligatorie
D.R.D.P. Timigsoara a | Executiile contabile. care gestioneaza datele conform
tuturor informatiilor publice. H.G. nr.
de interes public 583/2016
cuprinse in
STANDARDUL
mentionat in Anexa
nr.5 la H.G. nr.

583/2016.
Masura | Elaborarea unei Bune practici Registrul de Intarzieri in Persoanele In limita Maésura cu

1.2.2. | proceduri / dezvoltate evidents a elaborarea /compartimentul cu Bugetului caracter
metodologii privind documentelor registrului / listei | atributii conform Legii aprobat. permanent
stabilirea listei elaborate de informatiilor de 544/2001 in colaborare evaluata
informatiilor de compartimentul | interes public. cu structurile care semestrial.
interes public. cu atributii gestioneazi datele

conform Legii publice.
544/2001 in

colaborare cu

structurile care

gestioneaza

datele publice.

1.2.3. Publicarea seturilor Website-ul actualizat; | Website-ul Nealocarea Persoanele responsabile | in limita Maisuri cu
de date in format Bune practici propriu al resurselor umane | de aplicarea prevederilor | pugetului caracter
deschis cu privire la | dezvoltate. D.R.D.P. si financiare Legii nr.544/2001 aprobat permanent
achizitiile publice Timisoara necesare Administratorii website evaluatid
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finantate din fonduri
nationale si /
europene (in cazul in
care nu contin
informatii cu caracter
clasificat sau care nu
sunt destinate
publicitatii).

actualizarii
website-urilor.

D.R.D.P. Timisoara.

semestrial.

1.2.4. Elaborarea registrului | Numaérul de registre Registre de Intarzieri in Conducerea D.R.D.P. In limita Masura cu
listei cu informatii /liste elaborate; evidentd a elaborarea Timisoara Bugetului caracter
care nu sunt destinate | Bune practici documentelor la | registrului /listei | Persoanele responsabile aprobat. permanent

publicitatii si
publicarea acestora pe
website-ul D.R.D.P.
Timisoara

dezvoltate

nivelul D.R.D.P.
Timisoara;
Registrele de
evidenta a
deciziilor emise
de directori.

cu informatii care
nu sunt destinate
publicitatii.

de aplicarea prevederilor
Legii nr.544/2001;
Serviciul Resurse
Umane;

Administratorii website-
ul D.R.D.P. Timigoara.

OBIECTIV GENERAL 2
Cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea

lor periodici ca parte integranti a performantei administrative

Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii

Obiectiv | tjmpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
specific i ' ’
2.1.
Maisura | Publicarea Lista publicata Postare pe Absenta Coordonatorul Planului | fn limita Maésurd cu
2.1.2. | incidentelor de segmentul informatiilor cu | de integritate; bugetului caracter
integritate si a specific — privire la Persoanele responsabile aprobat. permanent -
masurilor de anticoruptie- la incidentele de cu implementarea SNA evaluare
integritate. nivelul D.R.D.P. | integritate. 2016-2020 in cadrul anuala.
Timisoara. D.R.D.P. Timisoara.
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Masura | Actualizarea Numarul de functii Registrele de Intarzieri in Comisiile de In limita Masuria cu
2.1.3. functiilor sensibile la | sensibile stabilite; evidentd a actualizarea monitorizare din cadrul | pugetului caracter
coruptie, la nivelul Bune practici documentelor functiilor D.R.D.P. Timisoara aprobat. permanent -
D.R.D.P. Timisoara. | dezvoltate. elaborate de sensibile. in vederea evaluare
comisiile de supravegherii, anuald.
monitorizare; coordondrii si
Procesele verbale indrumarii metodologice
ale sedintelor de
lucru a comisiilor
de monitorizare.
Misura | Identificarea Numdr si categorii de | Raport de Caracterul formal | Conducerea D.R.D.P. In limita Trimestrul IV
2.1.4. | riscurilor si riscuri si evaluare a al demersului. Timisoara; bugetului al anului
vulnerabilitatilor vulnerabilitati riscurilor si Echipele de evaluare a aprobat. precedent
specifice D.R.D.P. identificate; vulnerabilitatilor. riscurilor din cadrul aplicarii
Timigoara Unitati subordonate D.R.D.P. Timisoara; programului de
din cadrul D.R.D.P. Coordonatorul Planului dezvoltare
Timisoara. in care s-a de integritate si anual.
implementat persoanele de contact

metodologia de
identificare a
riscurilor si
vulnerabilitétilor la
coruptie;

Bune practici
dezvoltate.

responsabile cu

implementarea SNA
2016-2020 in cadrul
D.R.D.P. Timisoara.
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Masura | Identificarea Numar de masuri Raport privind Resurse umane si | Conducerea D.R.D.P. In limita Misura cu
2.1.3. masurilor de remediate; masurile de financiare; Timisoara; bugetului caracter
remediere a Bune practici remediere a Tratarea cu Presedintii Comisiilor aprobat permanent -
vulnerabilitatilor dezvoltate. vulnerabilitatilor | superficialitate a | de monitorizare a evaluare
specifice societatii. elaborate de rolului si implementarii SCIM in anuala.
comisiile de importantei cadrul D.R.D.P.
monitorizare a activitatii. Timigoara
implementarii si
dezvoltirii
controlului intern
managerial in
cadrul D.R.D.P.
Timisoara.
Masura | Stabilirea de tinte de | Numiir de analize Website-ul Date insuficiente | Comisia de monitorizare | Nu are Anual
2.1.6. management pentru realizate; propriu al pentru stabilirea | a SCIM din cadrul implicatii
functiile de conducere | Numir de tinte de D.R.D.P. unitard a unor D.R.D.P. Timisoara; ﬁnancieire. Masura este
privind gradul de management stabilite; | Timisoara tinte de obligatorie
conformitate Nr. si tipul de masuri management; conform
administrativa si de manageriale corective Insuficienta H.G. nr.
implementare a aplicate; resurselor umane. 583/2016.
standardelor legale de | Tipuri de misuri
integritate, precum si | aplicate.
aplicarea corelativa
de masuri
manageriale corective
Obiectiv | Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de
Spgcziﬁc eticdi, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Misura | Elaborarea unei Elaborare procedura. | Postare pe Deficiente in Coordonatorul In limita
2.2.1. | proceduri (mecanism) intranet / reteua | elaborarea implementirii SNA Bugetului
privind protectia interioard a procedurii. 2016-2020 in cadrul si aprobat.

avertizorilor Tn interes
public care
semnaleazi Incilcari

societatii

persoana de contact
desemnata din D.R.D.P.
Timigoara
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ale legii (Anexa 1 la
H.G. 583/2016)

Masura | Emiterea deciziilor de | Numirul deciziilor Registrele de Lipsa Directorul General In limita
2.2.2. | nominalizare a emise; evidentd a nominalizirii Regional al D.R.D.P. bugetului
consilierilor de eticd | Continutul deciziilor emise | consilierilor de Timisoara. aprobat.
la nivelul D.R.D.P. corespunzétor al de Directorul etica.
Timisoara. acestora. General Regional | Inexistenta unui
al D.R.D.P. mecanism de
Timigoara. colectare
sistematica a
datelor solicitate.
Misura | Monitorizarea Numarul de rapoarte | Registrele de Resurse umane Consilierii de eticd de la | n limita Masuri cu
2.23. | aplicarii prevederilor | elaborate. evidentd a insuficiente; nivelul D.R.D.P. bugetului caracter
codurilor de etica in documentelor Tratarea cu Timisoara. aprobat. permanent
cadrul C.N.A.LR. elaborate de superficialitate a evaluatd anual.
S.A. si unitatilor D.R.D.P. rolului si
subordonate si Timisoara importantei
intocmirea de activitdtilor de
rapoarte privind elaborare a
respectarea codurilor rapoartelor.
etice.
Masura | Participarea la cursuri | Numarul de categorii | Situatia cu Lipsa fondurilor | Consilierii de etici si In limita Masuri cu
224. de formare, pregatire | de personal care au evidenta necesare integritate de la nivelul bugetului caracter
st perfectionare in participat la formele persoanelor care | participdrii la D.R.D.P. Timisoara; aprobat. permanent
domeniul eticii, de pregatire au participat la cursuri de Structurile de Resurse evaluata anual.
conduitei si profesionala; activitati de formare in Umane din cadrul
integritatii Numdrul de consilieri | formare, domeniul eticii, D.R.D.P. Timisoara.
profesionale. de eticd / integritate pregatire si integritatii si
participanti. perfectionare. anticoruptiei;
Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
D.R.D.P.
Timisoara.
Misura | Stabilirea unor masuri | Numaérul de masuri Registre de Lipsa persoanelor | Consilierii de etica si in limita Masura cu
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2.2.5. privind indrumarea si | stabilite; evidenta a perfectionate, integritate de la nivelul | bugetului caracter
consilierea angajatilor | Numarul de decizii documentelor instruite, D.R.D.P. Timisoara. aprobat. permanent
indiferent de nivelul | emise. elaborate de calificate in evaluatd anual
ierarhic, in D.R.D.P. domeniul eticili,
conformitate cu etica Timisoara. integritatii si
companiei. anticoruptiei.

Masura | Incurajarea raportirii | Nominalizarea Operationalizare | Lipsa Directorul Regional al In limita Masurd cu

2.2.6. | confidentiale interne, | persoanei desemnate | a unor casete/ persoanelor, D.R.D.P. Timisoara; Bugetului caracter
prin protectia pentru a primi formulare pe instruite, Consilierii de etica si de aprobat. permanent
personalului cu sesizérile avertizorilor | website-ul salificate in integritate de la nivelul
functie de conducere | de integritate propriu al d ul eticii D.R.D.P. Timisoara Masura

} . 4 omeniul eticii, S A
si/sau executie din DR.IDE: . e cuprinsi in
cadrul societatii Timigoara mtt?grlta;u. o Ghidul de buni
pentru sesizarea (cu cutii postale, care antieoTuppes; practica al
buna-credintd) a sa faciliteze Nealocarea OCDE privind
presiunilor din partea sesizarea resurselor controlul
superiorilor ierarhici financiare intern, etica si
de incalcare a necesare. conformitatea.
prevederilor legale,
sau care doresc sa
raporteze incilcéri ale
legii care au loc in
cadrul societatii.

Misura | Emiterea deciziilor de | Numérul de decizii Registrele de Inexistenta unui | Conducerea D.R.D.P. In limita Masura cu

2.2.7. | nominalizare a emise; evidenti ale miccanism de Timisoara bugetului caracter
persoanelor sau Continutul deciziilor emise | .glectare aprobat. permanent
entitatilor d.m .cadrul corespunzitor al de Dlrectoru! shetemation @

D.R.D.P. Timisoara, | acestora. General Regional datelor
desemnate pentru a al D.R.D.P. )
primi sesizérile Timisoara.
avertizorilor de
integritate.
Masura | Emiterea deciziilor de | Numir de decizii Registrele de Intarzieri in Conducerea D.R.D.P. In limita Masura cu

2238 nominalizare a emise. evidenti a emiterea Timigoara Bugetului caracter

comisiilor de deciziilor emise | {deciziilor. aprobat. permanent

disciplina la nivelul

de Directorul
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D.R.D.P. Timigoara.

Regional al

D.R.D.P.
Timisoara
Masura Elaborarea / Numair de Registrele de Intarzieri in Comisiile de disciplind | In limita Maésurd cu
229 actualizarea regulamente elaborate | evidentd a actualizarea si din cadrul D.R.D.P. Bugetului caracter
Regul_amentului de / actualizate. documentelor adoptarea Timisoara. aprobat. permanent
organizare a elaborate de procedurilor.
comisiilor de D.R.D.P.
disciplind la nivelul Timisoara.
D.R.D.P. Timigsoara
Maisura Evaluarea sistemului | Numarul si tipul de Registrele de Lipsa unui Consilierii de etica / in limita Masura cu
2.2.10. sanctiunilor abateri disciplinare; evidenti a fhecaiiie de integritate de la nivelul | Bugetului caracter
disciplinare si a Numarul si tipul de deciziilor emise | ;glectare D.R.D.P. Timisoara; aprobat. permanent
implementarii lor la sanctiuni dispuse; de Directorul sistematics a Comisiile de disciplina evaluata anual.
nivelul D.R.D.P. Numadrul rapoartelor Regional al datelor solicitate: din cadrul D.R.D.P.
Timisoara de progres transmise | D.R.D.P. s ’ | Timisoara;
’ g v . Resurse umane 2
periodic. Timisoara; . ; Structurile de Resurse
Registrele de insuficiente; Umane responsabile cu
evidentd a Tratarea cu pregatirea profesionala
sanctiunilor la superficialitate a | g salariatilor din cadrul
nivelul D.R.D.P. | importantei D.R.D.P. Timisoara.
Timisoara. activitatilor de
evaluare.
Masura Reactualizarea Elaborare procedura Postare Internet / | Intarzieri in Conducerea D.R.D.P. In limita 2021
2.2.11. procedurii reteaua interni a | elaborarea Timisoara bugetului
“Efectuarea cercetarii D.R.D.P. procedurii; aprobat.
disciplinare prealabile Timisoara; Deficiente in
a personalului” din elaborarea
cadrul D.R.D.P. procedurii.
Timisoara
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OBIECTIV GENERAL 3
Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare ale Companiei si

unititilor subordonate

Obiectiv
specific | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activititile de control si audit
3.1,
Masura Registrele de
Flds identd a . .
sYidenE Comisiile de
documonteloy monitorizare
Actualizarea Numarul procedurilor | elaborate de 2a
. g, & i coordonare si indrumare
procedurilor / elaborate conform comisiile de Intérzieri in e T
.. ) . 5 : metodologici a In limita
metodologiilor Standardului 9 — monitorizare; actualizarea si . BT .
e s . vy 1e : implementarii si Bugetului 2021
privind reglementarea | ”Proceduri” din Procesele adoptarea i R
e : s dezvoltarii SCIM din aprobat
activititii de control | Ordinul SGG verbale ale procedurilor. cadrul D.R.D.P
financiar de gestiune | nr.600/2018. sedintelor de L
Timisoara.
lucru a
comisiilor de
monitorizare
Maisura Registrele de fntarzieri in
3.1.2. | Elaborarea evidenti ale : Compartimentele de S :
" ; elaborarea si Y In limita Trimestrul IV
rapoartelor anuale ale | Numarul rapoartelor documentelor : control financiar de . . n
: : .. aprobarea . . bugetului al anului in
compartimentului de | de activitate elaborate. | elaborate de nesel da gestiune din cadrul srohat ey
control financiar D.R.D.P. pos DRDP Timisoara P '
5 activitate. ’
Timisoara
Obiectiv
specific | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3.2
Maisura | Implementarea Plan de integritate Rapoarte anuale; | Caracterul formal | Coordonatorul In limita Maisura cu
3.2.1 planurilor de aprobat i publicat; Decizia de al demersului; implementarii Planului | Bygetului caracter
integritate ca cerinte | Codul de etica aprobare a Neimplicarea de integritate; aprobat permanent
obligatorii pentru adoptat; planului de angajatilor in Persoanele desemnate evaluata anual.
intreprinderile publice | Sistem de protectie a | integritate; procesul de pentru implementarea
(Angajament Summit | avertizorilor Decizia de elaborare; SNA 2016-2020 in
Londra) implementat; nominalizare a Intérzieri in cadrul D.R.D.P. Masura este
Declaratii de avere coordonatorului | elaborarea si Timisoara; obligatorie
publicate; implementarii aprobarea Conducerea D.R.D.P. conform
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Sistem de
management al
conflictelor de
interese implementat;
Consilier de etica
desemnat;

Clauze anticoruptie
introduse in
contractele cu toti
furnizorii si partenerii
de afaceri ai
intreprinderilor
publice;

Politica privind
cadourile, donatiile si
sponsorizarile
adoptata;

Audit intern anual de
eticd si conformitate;
Necesitatea
implementarii
Standardului ISO
37001 — pentru
sisteme de
management anti-
mité.

SNA 2016-2020
si persoanelor de
contact
responsabile cu
implementarea
SNA 2016-2020
in cadrul
D.R.D.P.
Timisoara.

documentelor.

Timisoara

H.G. nr.
583/2016.

Masura
3.2.2.

Publicarea In format
deschis a indicatorilor
economici si de
performanta (inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite
de la autoritati
publice) pentru
intreprinderile la care
statul este actionar,

Bazi de date
disponibila in format
deschis care sd
cuprinda lista
intreprinderilor la care
statul este actionar
(prin structuri centrale
si locale) cu urmatorii
indicatori:

- date financiare,

-Site-urile
institutiilor
publice

-data.gov.ro

Lipsa
informatiilor cu
privire la
intreprinderile la
care statul este
actionar.

Coordonatorul
implementarii Planului
de integritate si
persoanele de contact
desemnate cu
implementarea SNA
2016-2020 la nivelul
D.R.D.P. Timisoara;
Persoana/
compartimentul cu

Nu are
implicatii
financiare.

Masura este
obligatorie
conform
H.G. nr.
583/2016
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atat prin structuri ale | - indicatori de atributii conform Legii
administratiei publice | performanta, 544/2001.
centrale, cét si locale | - contractul de
mandat,
- subventii primite.
Masura Tmbunété;irea Desemnarea SICAP; Lipsa interesului | Conducerea D.R.D.P. Nu are Masura cu
3.2.3. activitdtii de persoanelor Rapoarte de conducerii Timisoara; implicatii caracter
identificare si responsabile cu evaluare ANAP. | autoritétii/ Persoanele/ ﬁnanciz;re. permanent
prevenire a cazurilor | completarea si entitatii publice. | compartimentele
de conflicte de actualizarea desemnate conform
interese si Formularului de Legii 184/2016.
incompatibilititi (in integritate,
domeniul achizitiilor | Numir de conflicte de
publice), prin interese evitate,
aplicarea prevederilor | Numéar de membri ai
Legii nr. 184/2016 comisiilor de evaluare
privind instituirea inlocuiti,
unui mecanism de Numadr de alerte cétre
prevenire a autoritatea/entitatea
conflictului de contractantd si catre
interese in procedura | ANI inregistrate;
de atribuire a Numdr de
contractelor de avertismente de
achizitie publica, la integritate
nivelul D.R.D.P. validate/invalidate de
Timisoara catre inspectorul de
integritate ANIL.
Misura | Cresterea nivelului de | Numar de sesiuni Evidenta Nealocarea Structura de achizitii In limita Masuri cu
3.24. pregétire profesionala | pregitire profesionald. | personalului resurselor publice; bugetului caracter
a personalului instruit. financiare. Structurile de Resurse aprobat permanent
implicat in derularea Umane din cadrul evaluata
achizitiilor publice. D.R.D.P. Timigoara anual.
responsabile de
pregitirea profesionald
si perfectionare
a salariatilor
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OBIECTIV GENERAL 4
Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre angajatii Companiei si unititilor subordonate

Obiectiv | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul companiei
specific
4.1
Misura | Asigurarea Numar de angajati Rapoarte de Programa Conducerea D.R.D.P. In limita Masura cu
4.1.1. participarii salariatilor | care au participat la participare; cursurilor Timisoara; Bugetului caracter
din cadrul companiei | cursuri de pregatire; Evaluari post neadaptati Structura de achizitii aprobat; permanent
st unitatilor _ Numi}rul si tlpul de participare. profilului publice din .cafslrul Programe evaluata
subordonate la cursuri | teme incluse in - D.R.D.P. Timisoara; . anual.
specifice in vederea programul de formare participaniiiorn; Structurile de Resurse
cunoasterii, profesionali. Tratarea. CL} Umane din cadrul ‘ﬁnan’;ar‘e Maisurd
respectarii si aplicarii superficialitate 2 | b g ) p. Timisoara Internationa- | . s n
normelor etice si de participarii la responsabile de la conformitate
integritate. sesiunile de pregitirea profesional cu OSGG
formare si perfectionare 600/2018
profesionala. a salariatilor
Masura | Participarea la Numir de angajati cu | Teste grili; Numir redus de Conducerea D.R.D.P. | In limita
4.1.2. | programele de | atributii specifice care | Rapoarte privind | programe cu Timigoara o Bugetului Masura cu
formare, pregatire si | ay participat la aceste participarea; tematicid n Structura de achizitii aprobat; caracter
perfectionare cu programe; Inventar domeniul specific publice; Programe cu | Permanent
tematica in domeniul Numarul si tipul de programe de eticii, integritatii Structurile de Resurse finantare svaloat]
specific al integritatii, —_ inchlse o formare antic:)ru o .~ | Umane din cadrul . 15/ anual.
anticoruptiei si . . PHELR D.R.D.P. Timisoara haponal
antifraudei a Programe, e | CEISECIIES antifraudei. responsabile de e Misura
persoanelor care Num:drul. de exe1;01;11 Programe pregitirea profesionala mal. propusa in
raspund de practice incluse in standard si perfectionarea conformitate
implementarea RIDETAE dezvoltate. salariatilor cu OSGG nr.
600/2018

planului de integritate
si inventarul
masurilor
anticoruptie, precum
si de completarea
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indicatorilor de
evaluare.
Obiectiv
specific | Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
4.2
Masura | Organizarea si Numir de campanii Materiale de Resurse umane si | Coordonatorul in limita 2018-2021
4.2.1. derula.rea de campanii | sectoriale derulate; informare; financiare implementérii Planului | Bugetului
.sectorlale de __ | Numar si tip activitéti; | Sondaje de insuficiente; de integritate la nivelul | aprobat. Mé§ura este
informare pubh.(.:a, | Numadr de opinie; Nivel scazut de D.R.D.P. Timisoara si obligatorie
vedereal crestertl parteneriate; Evaluiri post participare si persoanele de contact conform
Erdilin.ae Tipuri de mesaje; rticipare; implicare desemnate pent +1.G. ar.
congstientizare si a Evolutia perceptiei participare; P ’ cesemnate pentru 583/2016.
nivelului de educatic prizinilcoruphe. Rapoarte anuale. Implementaﬂrea SNA
integritate, 2016-2020 in cadrul
anticoruptie si DRDP Timisoara.
antifrauda in randul
cetitenilor.
OBIECTIV GENERAL 5
Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv
specific | Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.1
Masura | Publicarea pe site-ul | Publicarea listei Rapoarte de Refuzul de a in limita Masura cu
5.1.1. | societtii a listei privind amenzile activitate publica Bugetului caracter
integrale de amenzi acordate sau a altor informatiile. aprobat permanent
sau a altor méasuri masuri administrative evaluata
administrative dispuse, inclusiv anual Incepand
aplicate sumele platite; cu anul 2018
Numir liste publicate; Masura
Tipul de incalcari obligatorie
ale prevederilor pentru
legale. structurile de
control.
Maésura | Valorificarea Numar de sesizari Rapoarte Resurse umane in limita Maisuri cu
5.1.2. rezultatelor transmise organelor anuale de insuficiente. Bugetului caracter
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activitdtilor de control | judiciare; activitate; aprobat. permanent
intern prin sesizarea | Numdr de sesizari Protocoale evaluatd anual.
organelor judiciare confirmate prin de cooperare;
competente. trimiteri In judecatd si | Gtatistics Maisura
condamnari definitive; | y qi005 obligatorie
Numar de activitati de pentru
formare profesionala Structurile de
comune; Control.
Cuantumul
prejudiciilor reparate.
Utilizarea la nivelul Numar de institutii Rapoarte ale Depasirea Conducerea D.R.D.P. | In limita Masuri cu
Masura | institutiilor publice a | publice care utilizeazi | Ministerului termenelor Timisoara; Bugetului caracter
5.1.3 lnfrastructliru sistemul national de Finantelor previzute in Cap. I Plersoanele desemnate aprobat permanf:nt
dezvoltate in cadrul raportare; Db oe din Ordonanta de | it cadrul D.R.D.P. evaluata
sistemului national de | Numarul si categoria Urgentd a ) Timisoara. anual.
raportare potrivit sanctiunilor aplicate i
prevederilor O.U.G pentru nerespectarea Grveteiis fin Masura
nr. 88/2013 privind prevederilor legale 88/2013 obligatorie
adoptarea unor masuri | privind sistemul pentru
fiscal-bugetare pentru | national de raportare ordonatorii de
indeplinirea unor credite
angajamente
convenite cu
organismele
nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative
OBIECTIV GENERAL 6

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor

institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice
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Obiectiv | Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern
specific
6.1.
Masura | Adoptarea declaragiei | Mentiuni exprese Document care Nivel scazut de Conducerea Nu are
6.1.1. | de aderare la valorile | privind aderarea la: va fi transmis implicare. D.R.D.P.Timisoara. implicatii Maisura este
fundamentale, valorile fundamentale, Caracterul formal | Coordonatorul ﬁnancia;re. obligatorie
principiile, principiile, sl detriarailin. implementarii Planului conform H.G.
obiectivele si obiectivele, de integritate si nr. 583/2016
mecanismul de mecanismul de persoanele
implementare al SNA | monitorizare; responsabile de
2016-2020. Persoane desemnate implementarea SNA
prin decizie / ordin 2016-2020 in cadrul
pentru implementarea D.R.D.P. Timisoara.
strategiei si planului
de integritate.
Masura | Identificarea Numdr de riscuri i Raport de Caracter formal al | Echipa de Gestionare a | Nu are Maisura este
6.1.2. | riscurilor si vulnerabilitati evaluare a denersului. Riscurilor din cadrul implicatii obligatorie
vulnerabilitatilor inventariate. riscurilor si Tratarea cu D.R.D.P. Timisoara. ﬁnancia,re. conform H.G.
speC}ﬁce DR.D.P. vulnerabilitifilor | superficialitate a nr. 583/2016
TG OArL elaborat importantei
activitatilor.
Misura | Identificarea Nr. de masuri de Raport privind Caracter formal al | Responsabilii cu Nu are
6.1.3. mdsurilor de remediere; misurile de demersului; riscurile implicatii Masura este
remediere a remediere a Neevaluarea financiare. obligatorie
vulnerabilitétilor Standarde de vulnerabilitatilor | aprofundati a conform
specifice institutiei, integritate reflectate in e " stamdardelos de H.G. nr.
' 583/2016

precum si a celor de
implementare a
standardelor de
control managerial
intern

planurile de
integritate.

control intern
managerial.
Tratarea cu
superficialitate a
importantei
activitatilor.
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Misura Aprobarea si Plan de integritate Decizia de Caracter formal al | Conducerea Nu are
6.1.4. | distribuirea in cadrul | aprobat. aprobare a demersului. D.R.D.P. Timisoara; implicatii
institutiei a Planului planului de Tratatea ca Coordonatorul ﬁnancia,re Maésura este
de integritate si a Numar de copii integritate; superficialitate a implementérii Planului obligatorie
declaratiei de aderare | distribuite Decizia de’ importantci de integritate la nivelul conform
la valorile SNA 2016- . e it D.R.D.P.Timisoara si H.G. nr.
2020. nominatizars & activitifilor. persoana de contact 583/2016
coo.rdonatorulul desemnat pentru
de implementare implementarea SNA
a planului de 2016-2020.
integritate si a
SNA 2016-2020
in cadrul
D.R.D.P.Timi-
soara
Mésura | Evaluarea anuali a Numdr de riscuri $i Raport de Caracter formal al | Conducerea Nu are Masurd cu
6.1.5. modului de vulnerabilitati evaliiite a deiiersilil. D.R.D.P. Timisoara, implicatii caracter
implementare a identificate riscurilor si Coordonatorul financiare permanent
Planului de integritate ety implementarii Planului evaluata
. : vulnerabilitatilor; 1 : :
si a_daptz‘trea acestuia Plan de .de integritate la nivelul anual.
la riscurile si . . institutiei si persoanele
vulnerabilitétile nou- lntegrltate de contact desemnate
modificat. pentru implementarea Misura este

aparute.

SNA 2016-2020 in
cadrul
D.R.D.P.Timisoara.

obligatorie

conform
H.G. nr.

583/2016
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Abrevieri:

S.N.A. — Strategia Nafionala Anticoruptie

D.R.D.P. — Directia Regionald de Drumuri si Poduri

O.C.D.E. — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
0.5.G.G. — Ordinul Secretariatului General al Guvernului

S.C.LLM. — Sistemul de Control Intern Managerial

S.L.C.A.P. - Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant

de desfasurare al achizitiilor publice
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